,SLEZANIE” - LOKALNA GRUPA DZIALANIA

“ ul. Koiuszki 2/4, 55-050 Sobdtka

Stowarzyszenie SLEZANIE

Lokalna Grupa Dziatania tel. (0-71) 316-20-43: -45 , fax. (0-71) 39038-43

tel. fax . ( 0-71) 316-21-7®-mail: info@sleza.pl

Uchwata Nr VII/6/09

Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
StowarzyszeniaSlezanie - Lokalna Grupa Dziatania”
z dnia 21.05.2009 .

w sprawie przysgpienia Stowarzyszenia Slezanie — Lokalna Grupa Dziatania” do
Dolnoslaskiej Sieci Partnerstw LGD.

Na podstawie § 4 i § 21 ust. 9 Statutu Stowarayisz&lezanie — Lokalna Grupa Dziatania”
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw stowarzyszerchwala co nagpuje;

§1
Stowarzyszenie Slezanie — Lokalna Grupa Dziatania” wym wok przystpienia do
Dolncslaskiej Sieci Partnerstw LGD w charakterze cztonkg@majnego.

§2
StowarzyszenieSlezanie — Lokalna Grupa Dziatania” w DoKigskiej Sieci Partnerstw LGD
reprezentowa bedzie Prezes Zasdu Stowarzyszenia Panidbieta Pastawska, wpisana do
deklaraciji, ktéra stanowi zgdznik Nr 1 do niniejszej uchwalty.

§3
Funkcjonowanie Dolndaskiej Sieci Partnerstw LGD okila Statut, z ktérym
StowarzyszenieSl¢zanie — Lokalna Grupa Dziatania” zapoznale isakceptuje, stanowi on
zahkcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie Uchwaty powierzagZarzdowi Stowarzyszenia.

§5
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalgcznik Nr 1 do
Uchwaly Nr VI1/6/09
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenias]ezanie -Lokalna Grupa Dziatania”
z dnia 21.05.2009 r.

Deklaracja przyjecia do Dolnalaskiej Sieci Partnerstw LGD

Lokalna Grupa Dziatania: Stowarzyszenséegzanie - Lokalna Grupa Dziatania”
Dane: ul. Kdciuszki 2/4, 55-050 Sobotka, tel./fax. 071-3163;linfo@sleza.pl
Reprezentowane przez:7Blete Pastawsk

Zgodnie z zaiczora Uchwah, ktéra stanowi zakznik do Deklaracji.

Wyraza wok przystpienia do Dolnélaskiej Sieci Partnerstw LGD

Oswiadczamyze
- wyrazamy wok dziatania na rzecz Sieci
- bedziemy przestrzedazapiséw statutowych Sieci

miejsce, data,
Sobdtka , 21.05.2009
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Zalgcznik Nr 2 do
Uchwaly Nr VI1/6/09
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia$)ezanie - Lokaha Grupa Dziatania”
z dnia 21.05.2009 r.

Projekt

Dolnoslaskiej Siet Partnerstw LGD
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

. Zwigzek stowarzyszeo nazwie ,Dolnélaska Si€ Partnerstw LGD”, zwany w dalszej
czesci statutu ,Zwizkiem”, jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem stayazé -
Lokalnych Grup Dziatania w wojewodztwie dokhgskim oraz innych oséb prawnych.
Zwiazek mae postugiwa sie rowniez nazwa w jezyku angielskim ,The Lower Silesia
Network of LAGS”.

. Zwiazek jest organizagjpozaradows niedziatagca w celu osigniecia zysku, realizuajca
swoje cele w granicach prawa.

. Nazwa, symbol i skrét nazwy Zazku korzystaj z ochrony prawne;j.

. Czas trwania Zwku jest nieograniczony.

. Zwiazek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dniwiétkia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.85%¥xn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Zwiazek posiada osobowo prawr.

§2

Terenem dziatania Zwaku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla soiaej
realizacji swoich celow Zwrzek mae prowadz dzialalngé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzih Zwiazku jest ...

Zwhzek mae by czionkiem krajowych i nmedzynarodowych organizacii
I instytucji zrzeszaicych stowarzyszenia o podobnych celach izaach.

§3

1. Celem Zwazku jest dziataln& na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ich
mieszkacdw, wspieranie i upowszechnianie zrownew@ego rozwoju obszarow
wiejskich, rozwoju spotecistwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy, budowanie partnerstwa i dialogu na rzeéavnowaonego rozwoju wsi oraz
aktywizowanie spoteczioi lokalnych na obszarach wiejskich.

2. Cele, o ktorych mowa w ust.1, obejraujykonywanie zadaw zakresie:



1) dziatalngci wspomagajcej rozwoj wspolnot i spoteczéa lokalnych, budowania
partnerstw,

2) dziatalngci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedisorczaci,

3) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osgbzostajcych bez pracy lub
zagraonych zwolnieniem z pracy,

4) nauki, edukacji, owiaty i wychowania,

5) ochrony srodowiska, ekologii i ochrony przyrody oraz ochromlgiedzictwa
przyrodniczego,

6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

7) inicjatyw  stuzacych poszerzaniu ptaszczyzn dialogu spotecznego
i komunikowania s spotecznéci lokalnej z innymi podmiotami w kraju i za
grania

8) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodzie

9) rozwojuswiadomdaci obywatelskiej i kulturowej,

10) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobamieszkatym na obszarach
wiejskich, zdacym w trudnej sytuacjizyciowej, oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob,

11) dziatalnGci charytatywnej,

12) ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

15) pomocy ofiarom katastrof i &k zywiotowych,

16) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

17) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniaontiaktow
i wspotpracy mgdzy spoteczistwami,

18) promocji i organizacji wolontariatu,

19) rozwoju turystyki wiejskiej i agroturystyki,

20) rozwoju ekonomii spotecznej,

21) dziatalngci wspomagaijcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lubdisowo
Lokalne Grupy Dziatania i organizacje pozgtawe oraz innych partnerow LGD w
zakresie zgodnym z celami Matopolskiej Sieci LGD.

§4
Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1) utworzenie trwatej, regionalnej platformy organigaziatajacych na rzecz
zrownowaonego rozwoju obszarow wiejskich,aszonej w sié kontaktow na
poziomie krajowym i europejskim;

2) budowanie partnerstwa pogdizy cztonkami Zwizku, w celu wymiany dawviadczé i
informacji , wspolnego podnoszenia wiedzy i ugtiepsci oraz podejmowania
wspolnych przedsivzigc integrupcych dziatania cztonkow;

3) aktywne uczestniczenie w kreowaniu politykipawa oraz Unii Europejskiej wobec
wsi i terendw wiejskich;

4) wspotdziatanie na rzecz przygotowania polskiej vysj mieszkacow do jak
najskuteczniejszego funkcjonowania w ramach Unrolgajskiej;

5) propagowanie zréwnowanego rozwoju obszaréw wiejskich,
Z uwzgkdnieniem zaréwno intereséw gospodarczych miasaka, jak
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i wymogow ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu krdimego
I przyrodniczego wsi;

6) propagowanie podgjia do rozwoju obszarow wiejskich opartego na zaslad
stosowanych w programach wsparcia strukturalnegoBimopejskiej typu
.LEADER?”;

7) opracowanie zasad wspotdziatania i form integraoidowisk wiejskich;

8) inicjowanie wspétdziatania na rzecz rozwoju cywaligjnego, spotecznego
I ekonomicznego obszarow wiejskich, w tym realizaegpdlnych projektow przez
Lokalne Grupy Dziatania wraz z innymi partnerami;

9) opiniowanie aktow prawnych i podejmowanie inicjatiegislacyjnych zmierzagych
do stanowienia prawa sprzyaggo zrownowzonemu rozwojowi obszarow
wiejskich;

10) prezentowanie wobec spoteaztva, wtadz i organéw samadowych oraz
panstwowych, a take innych organizacji i instytucji wspoélnych padbw
i opinii dotyczicych spoteczno — gospodarczych warunkfeia na wsi;

11) wystepowanie do organdw administracji publicznej orazyich organizacji
I instytucji z wnioskami dotyegymi potrzeb mieszkecdw wsi;

12) organizowanie dziatadotyczicych wspierania inicjatyw podejmowanych przez

srodowiska wiejskie na rzecz rozwoju obszarow wikjsk

13) organizowanie dziatao zas¢gu krajowym i m¢dzynarodowym, w tym konferenciji,
zjazdow, seminariow i konkursow;

14) reprezentowanie cztonkoéw wobec organow i instytaejitralnych i na forum
migdzynarodowym;

15) wspétdziatanie z organami samadpwymi oraz pastwowymi i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjamiymtjednostkami zaplecza
naukowo-badawczego i dydaktycznego, szczegéln@zdem Wojewodztwa
Dolnaslaskiego i Urzdem Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslaskiego;

16) prowadzenie dziataldoi wydawniczej i kolportazowej w zakresie publikacji
specjalistycznych, propagowaniasdaadczé i opinii stowarzyszonych organizaciji,
opracowa witasnych i innych;

17) propagowanie, wspomaganie i prowadzenie dziasalrszkoleniowej
I edukacyjnej w zakresie wiedzy samgdawej i obywatelskiejrodowisk wiejskich,
w szczegolnéci w kontekécie procesu integracji europejskiej;

18) formutowanie zaleaewobec cztonkow Zwizku, istotnych z punktu widzenia
realizacji celow statutowych;

19) inicjowanie i podejmowanie czynia zapewniajcych state doskonalenie
stowarzyszonych organizacji;

20) udzielanie wyranien za zastugi dla rozwoju obszarow wiejskich, wnios&aie o
nadanie wyrénien przez uprawnione organy.

§5

Zwiazek prowadzi dziatalngé nieodptata w zakresie 84 pkt. 1-20 oraz odpfatw
zakresie 84 pkt. 8,9,10,11,12,13,16,17,19.

Zwiazek nie prowadzi dziataldoi gospodarcze;.

Przy realizacji celow Zwizek opiera & na pracy spotecznej cztonkOw oraz az@o
zatrudnig pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Zwiazek mae korzysté dla realizacji celow statutowych, na zasadach sbingch w
ustawie, zéwiadczé wykonywanych przez wolontariuszy.



Rozdziat Il

Czionkowie, ich prawa i obowagzki

§6
Cztonkowie Zwiazku dzieh si¢ na:
1) czionkéw zwyczajnych;
2) czionkdéw wspieragych;
3) cztonkéw honorowych.
8§87

Czionkiem zwyczajnym ma@ zosté stowarzyszenie oraz inna osoba prawna nieagaaj
celow zarobkowych, ktéra zigta pisemm deklaracg przystpienia do Zwizku, podpisam
przez cztonkéw organu uprawnionego do jej reprergahia, oraz datzyta do deklaracji
swoj statut.

§8

Czlonkiem wspieracym maze by osoba fizyczna oraz osoba prawna, w tym osobanmaw
majca cele zarobkowe, ktora akceptuje statutaZWi i jego zasady programowe, oraz ktéra
ztozyta pisemn deklaracg o udzielaniu Zwizkowi pomocy merytorycznej, rzeczowej lub

finansowej, podpisanprzez cztonkdédw organu uprawnionego do jej reprezeania.

§9

1. Czionkiem honorowym nie zostd osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktora
w sposob szczegolny zasyda sk dla Zwiazku lub realizowanych przez niego celow.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego ppsie w drodze uchwaly Walnego Zebrania za
zgodh osoby, ktérej cztonkostwo honorowe ma Imadane.

§10

Czionkostwo Zwazku uzyskuje s przez przycie kandydatury w drodze uchwaty
podgtej wickszacia kwalifikowama gtosow przez Zawd. Zapis ten dotyczy zarO6wno
cztonkdéw zwyczajnych jak i wspiergych. Do czasu powotania Zadu nowych
cztonkow przyjmuje Komitet Zaldgycielski.

§11

1. Czionek zwyczajny ma obawek:
1) wnoszenia inicjatywy i czynnego udziatu w rzatji celow Zwazku;
2) przestrzegania postanowistatutu Zwizku oraz realizacji jego celow, uchwat i
decyzji wikadz Zwazku;
3) uczestniczenia w ruzy stowarzyszeniowych formach wspoétpracy w ramach
Zwiazku;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
5) dbania o dobre imiZwiazku oraz wzrost jego roli i znaczenia.



2.  Czionek zwyczajny ma prawo do:

1) udzialu, poprzez swoich przedstawicieli, we addach Zwizku oraz
w organach kolegialnych powotywanych przez te wéadz

2) inspirowania dziata Zwiazku i korzystania z doviadczé organizacji w nim
zrzeszonych;

3) korzystania z pomocy Zwaku w zakresie realizacji wkasnych celow statutomyyc

4) wnioskowania we wszystkich sprawach dotggzh celow i form dziatania Zwiku;

5) zgtaszania inicjatyw uchwatodawczych do widekdazku;

6) korzystania z poradnictwa prawnego prowadgorgzez Zwizek;

7) przedstawiania swych opinii i wnioskow wladz@wiazku w okresie meidzy ich
posiedzeniami oraz otrzymywania stosownych odpoxvied

§12

1. Czionek wspieragy ma obowizek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji cekiatutowych Zwizku;
2) przestrzegania statutu 4wku oraz uchwat jego wiadz;
3) wywhzywania s¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowijfinansowej
dla Zwiazku;
4) dbania o dobre igiZwiazku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
2. Cztonek wspieragy ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych @ng@ch i dziataniach wynikegych z
realizacji celow Zwizku;
2) korzystania z pomocy Zawku wedtug zasad okinych kadorazowo w uchwale o
przyjeciu cztonka;
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatowwladz Zwiazku;
4) udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym
5) inspirowania dziata Zwiazku i korzystania z daviadczéd zrzeszonych w nim
organizaciji.

§13

1. Czionek honorowy Zwzku ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych @ng@ch i dziataniach wynikegych z
realizacji celow Zwizku;
2) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatowwladz Zwiazku;
3) udzialu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu
2. Czionkowie honorowiaszwolnieni z obowgzku ptacenia sktadek.

§14

1. Utrata cztonkostwa nagiuje w przypadku:
1) wystpienia czionka ze Zwrku, w drodze pisemnego swiadczenia
ztozonego Zarzdowi;
2) wykluczenia przez Walne Zebranie za:

a. dziatalnig sprzecza ze statutem oraz uchwatami wiadz Zzku,

b. niewywizywanie s¢ przez cztonka z jego oboawkow okr&lonych w
niniejszym statucie,

C. zaleganie z zaptaktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,

ktorych diugd¢ okresla Walne Zebranie;
3) skrdlenia cztonka przez Zaad wskutek likwidacji lub upadkei cztonka.
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2. Od uchwat w przedmiocie wykluczeniaskreilenia czionka przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie rozpatngvgest na najbiszym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat Il
Organizacja i wtadze Zwizku

§15

. Wiadzami Zwazku s:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad,;

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zagdu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

§16

Walne Zebranie jest naj#gza wtadz Zwiazku.

W Walnym Zebraniu uczestnicz gtosem stanowctym przedstawiciele cztonkdéw
zwyczajnych, upowanieni przez ich odpowiednie organy.

W Walnym Zebraniu kdy cztonek zwyczajny jest reprezentowany przezjedole.

Walne Zebranie nie by¢:

1) zwyczajne;
2) nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania odbywaje nie rzadziej ni raz w roku i § zwotywane
przez Zarzd, ktory zawiadamia kKalego cztonka Zwizku o terminie i poradku obrad
Walnego Zebrania, co najmniej na 14 dni przed jegminem poczi, faxem lub poczt
elektroniczma za potwierdzeniem odbioru.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obgmainy jest zwola Zarad, z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek co najmniej ¥ czionkow Zzku lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej, w terminie nie ditszym niz mieshc od ziazenia wniosku i powiadonio
nim cztonkéw Zwizku co najmniej 7 dni przed jego terminem pacfaxem, poczt
elektroniczm za potwierdzeniem odbioru.

Na pocztku Walnego Zebrania wybierany jest Przewodiigz ktory kieruje obradami
oraz Sekretarz Walnego Zebrania.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania naje

1) uchwalanie statutu Zgwku oraz jego zmian;

2) wybor Prezesa i cztonkéw zadn, wybor Przewodnigzego Komisji Rewizyjnej i
jej cztonkow;

3) przyjmowanie i wykluczanie cztonkébw zwyczajnych wspierajcych za
paosrednictwem zarglu;

4) rozpatrywanie odwofadotyczicych spraw cztonkostwa;

5) ustalanie kierunkéw i programéw dziataniaiZzku;

6) okralanie stanowiska i publikowanie opinii lub uchwat sprawach istotnych dla
srodowisk wiejskich o zasgu i tematyce ogoélnokrajowej lub regionalnej;

7) podejmowanie uchwat w sprawie prapsénia do innych organizacji;



8) uchwalanie wysokoi sktadek czionkéw Zwizku; Walne Zebranie nie
zdecydowa o r&znej wysokdci sktadek dla rénego typu organizacji cztonkowskich;

9) uchwalanie regulaminébw Walnego Zebrania, zatiy, Komisji Rewizyjnej
i innych regulaminéw zwazanych z dziatalriia statutov;

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprayedz z dziatalndci Zwiazku,
przedstawionych przez Zaxk, oraz sprawozaaKomisji Rewizyjnej, jak rownig
udzielanie absolutorium Zadowi;

11) nadawanie honorowego cztonkostwa aaku;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach istatngla Zwazku, nie uregulowanych
niniejszym statutem.

§18

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajykta wickszacia glosow przy obecriai:

1) w pierwszym terminie - co najmniej ¥ ogolrgjzby uczestnikow Walnego
Zebrania uprawnionych do gtosowania;

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samymiudd5 minut po pierwszym
terminie — zwykd wigkszacia gtoséw bez wzgdu na liczl uprawnionych do
gtosowania

2. Uchwaly dotycze:

a) zmiany statutu

b) rozwhzania Zwazku

¢) odwotania wtadz Zvizku

zapadaj wigkszacia 2/3 gtosow, przy obeckoi co najmniej Y2 ogolnej liczby

uczestnikdw Walnego Zebrania.

3.  Kady uczestnik Walnego Zebrania ma jeden gtos.

§19

1. Zarad skfada si z 3-5 0s6b reprezentiglych organizacje cztonkowskie Doktgskie]
Sieci Partnerstw  LGD — wybranych przez Walne Zeigraspdrod przedstawicieli
cztonkow zwyczajnych.

2. W skiad Zaradu wchodz: Prezes i Wiceprezes oraz Czionkowie Zdte

3.  Zarad konstytuuje si oraz wybiera Prezesa i Wiceprezesasgmbswoich cztonkéw na
pierwszym po wyborach zebraniu.

4, Zarzd jest organem wykonawczym Zygku. Posiedzenia Zaydu zwotuje Prezes z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 18ankdéw Zaradu.

5. Do kompetencji Zasdu naley:

1) kierowanie caloksztaltem bieej dziatalnéci Zwiazku, w tym jego dziatalrizia
organizacyjm, gospodarcgi finansowa;

2) zwotywanie Walnych Zehiia

3) reprezentowanie Zgaku na zewstrz i dziatanie w jego imieniu;

4) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

5) powotywanie zespotow do opracowania anadikspertyz lub innych zata

6) rozpatrywanie sprawoztlawnioskéw jednostek organizacyjnych ZAeku;

7) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zehraraz podawanie do publicznej
wiadomaci sprawozda merytorycznych i finansowych
Z dziatalndci Zwiazku;

8) powolywanie zespotdw specjalistycznych do anywania okrélonych
zada i koordynowanie ich prac.



6. Zarad wspéidziata z organami czionkéw Zwku w celu petnej realizacji celéw

i zada Zwiazku.
7. Zarad maze odbywa wyjazdowe posiedzenia, w szczeg@leiov siedzibach czionkow
Zwiazku. Posiedzenia takie odbywaj si¢ we wspotdziataniu

z zaradami cztonkow.

8. Na wyjazdowych posiedzeniach Zaa obradom przewodnigzwspolnie Prezes
Zarzadu Zwigzku oraz osoba kieraga odpowiednj organizacj cztonkowslg.

9. Zarad powotuje Biuro Zwazku i nadzoruje jego dziatald@

10. Zarad poprzedniej kadencji dziata do chwili ukonstyt@ma s¢ nowego Zarzdu.

11. W przypadku zmniejszenig sktadu Zarzdu, wybory uzupetniage przeprowadzagi
na najblzszym Walnym Zebraniu.

12. Uchwaly Zarzdu zapadaj zwykla wickszacia gtoséw, w obecriei co najmniej potowy
sktadu Zarzdu, przy czym kademu czionkowi Zamdu przystuguje
1 gtos, a w przypadku réwnowagi decyduje gtos Psaze

13. W przypadkach kiedy zebranieg¢ sZaramdu jest utrudnione, dopuszczalne jest
podejmowanie decyzji nadonie, w formie obiegowej lub pocgelektronicza. W takim
przypadku dla wanosci decyzji wymagane jest, aby opowiedziale za ng co najmniej
2/3 cztonkdéw Zaradu.

§20

1. Komisja Rewizyjna sktadazsd 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebraniessjob
kandydatow zgtoszonych przez cztonkowzHya z cztonkdéw mee zgtost tylko jednego
kandydata.

2.  Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag

- by cztonkami Zarzdu Zwiazku, ani pozostawaz nimi w stosunku pokrewtstwa,
powinowactwa lub podlegioi z tytutu zatrudnienia,

- by skazani prawomocnym wyrokiem za pragstwo z winy umyinej,

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnymiazku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaywykla wickszacia gtoséw przy obecrigi co
najmniej dwéch cztonkéw Komisiji.

5. Do zadaKomisji Rewizyjnej naley:

1) sprawowanie kontroli nad catoksztaltem ddre¥ci Zaradu pod wzgidem
prawidiowaci oraz zgodnéci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
I uchwatami Walnego Zebrania;

2) przedstawianie Walnemu Zebraniu oceny diriedai Zwiazku i zgtaszanie
wnioskow wynikajcych z przeprowadzonych kontroli oraz wniosku o ielénie
absolutorium Zarmowi;

3) opiniowanie rocznych sprawozadamerytorycznych i finansowych Zadu z
dziatalndgci Zwiazku;

4) Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego WaineZebrania w przypadku
stwierdzenia jaskrawych naruszgtatutu Zwazku przez Zarzd.

6. Komisja Rewizyjna nie:

1) zada wyjasnien w sprawach dotyezych dziatalnéci Zwiazku i jego organow;

2) uczestniczyw posiedzeniach Zagdu z gtosem doradczym.

7. W przypadku zmniejszeniagssktadu Zaradu, wybory uzupetniage przeprowadzagsna

najblizszym Walnym Zebraniu.

how

§21
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W ramach struktury organizacyjnej ZAmku mog by¢ powotane zespoty
specjalistyczne.
Zespoty specjalistyczne powotywaneszez Zarad w miak potrzeb.
Poszczegolnymi zespotami kierosoby wybrane przez Zaxk. Mog one powotywa
do sktadu zespotéw osoby niedace przedstawicielami cztonkow Zagiku. Powotanie to
wymaga zatwierdzenia przez Zaaz

§22

Biuro Zwiazku zapewnia wkxiwa obstug merytoryczi i techniczia Wtadz Zwiazku.
Pracami biura kieruje Prezes Zgia lub wskazana przez niego osoba.

Rozdziat IV

Fundusze i maptek Zwiazku

§23
Majtek Zwiazku powstaje z:
a) wptywow ze sktadek cztonkow,
b) dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw,
C) wpltywow z dziatalniei statutowe;.

Zwiazek opiera swaj dziatalng¢ na pracy spotecznej czionkéw. Dla realizacji celow
statutowych Zwizek mae zawiera umowy 0 prag¢, umowy zlecenia, umowy 0 dzieto
oraz porozumienia z osobami wykomuymi swiadczenia wolontariackie (porozumienia
wolontariackie).

Do skladaniasviadczé woli w imieniu Zwiazku i zacagania zobowizan magtkowych
upowanionych jest dwoch cztonkéw Zaidu dziatajcych heznie, w tym Prezes Zardu
lub Wiceprezes.

Zwiazek nie mae udzielé pozyczek lub zabezpieczenia zobaman swoim majgtkiem w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdw gzku lub jego pracownikow oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostaw zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albaszwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelivanych
dalej ,osobami bliskimi”.

Zwiazek nie mae przekazywa swojego majtku na rzecz swoich cztonkéw Iub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do oséb trzecich
w szczegolnéci jesli przekazanie to nagbuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Zwiazek nie mae wykorzystywa majtku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkdéw organéw
Zwiazku lub jego pracownikéw oraz ich 0osob bliskichzasadach innych hiw stosunku
do osob trzecich.

. Zwiazek nie mae kupow& na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od mddw

w ktorych uczestnicz cztonkowie Zwizku, cztonkowie jego organdow lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat V



Zmiany statutu i rozwigzanie Zwiazku
§24

Uchwaly w sprawie zmian statutu lub rozwania Zwazku podejmuje Walne Zebranie
zgodnie z 8 19 ust.2.

§25

1. Podejmuc uchwat o rozwhzaniu Zwhzku, Walne Zebranie ok§a sposob
przeprowadzania likwidacji Zwkku oraz przeznaczenie mikju Zwiazku pozostatego po
likwidacji, z tym, ze majtek ten powinien by przeznaczony na cele zbie z celami
Zwiazku.

2. Dla przeprowadzenia pgsbwania likwidacyjnego Walne Zebranie powotuje kspni
likwidacyjna.

3. Sprawy zmian statutu lub roa®ania Zwiazku musz by¢ umieszczone
w porzdku Walnego Zebrania, dgizonym cztonkom Walnego Zebrania na 14 dni przed
terminem posiedzenia z podaniemstieproponowanych zmian statutu lub przyczyn
rozwigzania Zwazku.



